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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA REGIONE TOSCANA

(Asse A.2.1.3.B)
ENTE
1) Ente proponente il progetto:
TRIBUNALE DI PISA - ]
2) Codice regionale: RT 3C00217

(indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:

(Questa figura non e compatibile con quella di coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

i. NOME E COGNOME: dott.sa Adriana GIARDINA
ii. DATA DI NASCITA: 29 agosto 1964
iii. CODICE FISCALE: GRDDRN64M69F061J
iv. INDIRIZZO MAIL: adriana.giardina(@giustizia.it
v. TELEFONQO: 050513714

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME: dott.sa Nadia CHIAVERINI

(Questa figura non e compatibile con quella di responsabile di progetto di cui al punto 2 bis né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetto:
' RECUPERO DEI CREDITI DELLO STATO E SPESE DI GIUSTIZIA




4)Settore di impiego del progetto:

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL TRIBUNALE DI PISA

| Contesto Territoriale:

"ercel—

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

Il Tnbunale Ordinario di Pisa ¢ articolato in una sede unica, in Pisa.

Il Tribunale € un organo giudiziario con funzioni giudicanti di primo grado e ha competenza
In materia civile e penale, secondo le disposizioni dei Codici di Procedura (civile e penale) e
di altre leggi, sull’intero Circondario giudiziario, che, sostanzialmente, coincide con il
territorio provinciale. Il Circondario esercita la giurisdizione su una popolazione residente di
circa 403.000 Unata.

Il Tribunale € anche giudice di appello nispetto alle sentenze emesse dai Giudici di Pace, che
nel Circondario di Pisa, hanno sede in Pisa, Pontedera, San Miniato e Volterra.

II Tribunale esercita la giurisdizione, di regola, in composizione monocratica, cio€ come
organo composto da un solo Giudice, mentre la composizione collegiale, costituita da un
Presidente e da due Giudici a latere ¢ niservata ad affari o a materie espressamente previsti
dalla legge.

Una particolare composizione collegiale del Tribunale ¢ istituita nella Corte d’Assise, che
opera 1In sede penale e per 1 reati di particolare gravita previsti dalla legge: in essa, i Giudici
togati sono due (Presidente € Giudice a /latere), mentre gli altri membri sono i1 Giudici
popolari, in numero di 6, estratti a sorte tra 1 cittadini residenti nel territorio del Circondario,
con esclusione di alcune categorie professionali.

Il Tribunale € costituito dai Giudici, che esercitano la giurisdizione, dalle Cancellerie, che
svolgono compiti di supporto alla funzione giurisdizionale, volti a rendere concretamente
possibili lo svolgimento e ’efficacia di detta funzione mediante attivita di documentazione
processuale, pubblicazione degli atti del giudice ed esecuzione dei provvedimenti giudiziari,
¢ da altr1 Uffici, che svolgono per I’utenza molteplici attivita non connesse all'esercizio della
giurisdizione, quali atti notori, autenticazioni di firme e di copie di documenti esibiti dai
privati, asseverazioni di perizie e traduzioni, tenuta dei registri dei privilegi speciali, tenuta
dell’Albo dei Consulenti tecnici d’ufficio e dei Periti penali, registrazione delle testate|
giornalistiche, ecc..

Inoltre, 1l Tribunale, come qualsiasi altra organizzazione complessa, ha Uffici amministrativi
per la gestione delle risorse umane, finanziarie, strumentali e tecniche (I'Ufficio del
Personale, che gestisce Magistrati, Personale amministrativo, Stagisti curricolari e non,
Volontan del Servizio Civile Regionale, ecc.; Ufficio del Consegnatario, che gestisce i beni
e gli arredi in dotazione al Tribunale, le autovetture di Stato, il materiale informatico, i
fotoriproduttori, ecc. e procede all’acquisizione e alla dismissione dei beni stessi; 1’Ufficio
delle spese anticipate dallo Stato, che provvede al pagamento dei consulenti, periti, interpreti, |
difensori d’ufficio, giudici popolari della Corte d’ Assise, giudici onorari del Tribunale, ecc., |
che hanno svolto la loro attivita a favore dell’ Autorita giudiziaria; 1’Ufficio del recupero dei
crediti dello Stato, che cura il recupero delle somme dovute a quest’ultimo, come, ad
esemplo, le somme anticipate dallo stesso che ne siano suscettibili o le pene pecuniarie
irrogate all’esito del processo).

Dal I settembre 2015, la gestione delle forniture € delle manutenzioni relative agli immobili
sede di1 Utlici giudiziari, gia attribuita alle Amministrazioni comunali competenti per
territorio dalla L. n. 392 del 1941, ¢ stata trasferita in capo al Ministero della Giustizia e si
esplica attraverso le attivita della Conferenza Permanente Circondariale, di nuova istituzione,
con sede nel Tribunale e presieduta dal Presidente dello stesso. Questa riforma ha, per
conseguenza, incardinato sull’Ufficio I’integrale gestione degli immobili di tutti gli Uffici




| popolari della Corte d’Assise, giudici onorari del Tnbunale, custodi di bem sequestrati,

giudiziari del Circondario.
I1 Personale amministrativo che gestisce le Cancellerie e gli altri Uffici del Tribunale softre di
una scopertura del 20% circa, sicché molti servizi sono in sofferenza € hanno necessita di

supporto per ridurre gli inevitabili rallentamenti che si ripercuotono sull’intera attivita
giudiziaria e amministrativa dell’Utfic1o.

Settore nel quale opera il progetto:

[ Settore amministrativo del Tribunale si articola, come sopra accennato, negli Uffici:
Segreteria, che cura il protocollo e gli affari generali, in continua corrispondenza con 1l
Ministero della Giustizia, il Consiglio Superiore della Magistratura, la Corte d’Appello, gh
altri Uffici giudiziari del Circondario € cura 1’aggiornamento del Sito Internet istituzionale;
Ufficio del Personale, che gestisce Magistrati, Personale amministrativo, Stagisti curricolan e
non, Volontari del Servizio Civile Regionale, ecc. e i relativi fascicoli personali; Utticio del
Consegnatario, che gestisce 1 beni € gli arredi in dotazione al Tribunale, le autovetture di
Stato, il materiale informatico, i fotoriproduttori, ecc. e procede all’acquisizione e alla
dismissione deil beni stessi e, dallo scorso I settembre, anche le forniture, 1 servizi e le
manutenzioni relativi, oltre che al Tribunale, anche alla Procura della Repubblica, agli Utfici
del Giudice di Pace di Pisa € di Pontedera, all’Utfficio Unico Notificazioni, Esecuzionm e
Protesti; 1’Ufficio delle spese anticipate dallo Stato, che provvede al pagamento dei
consulenti, periti, interpreti, difensori d’ufficio, patrocinanti a spese dello Stato, giudici

testimoni, ecc., che hanno svolto la loro attivita a favore dell’ Autorita giudiziaria; 1’Ufficio
del recupero dei crediti dello Stato, che cura il recupero delle somme dovute a quest’ultimo,
come, ad esempio, le somme anticipate dallo stesso nel corso delle procedure o le pene
pecuniarie mrrogate all’esito del processo.

[1 progetto relativo all’impiego dei Giovani volontari nel Settore prevede, dunque, una
collaborazione in ambitl che non sono strettamente pertinenti all’esercizio della giurisdizione,
ma ad essa funzionalmente collegati.

S1 dovra operare, 1n particolare, nel settore ammunistrativo-contabile, che costituisce
un’organizzazione molto complessa e delicata.

Per 1’Ufficio del Personale € Segretenia, si trattera, in particolare, di creare 1’archivio digitale
dei fascicoli personali dei Dipendent: (115) e de1 Magistrati (22), nonché aggiornare 1l Sito
Internet istituzionale.

Per quanto riguarda le spese di Giustizia, stante 1’operativita della fatturazione elettronica, ¢
necessario procedere all’utilizzo del sistema informatico per la trasmissione sia delle fatture
elettroniche, sia delle note di credito e di debito, oltre che collaborare con il Personale
dell’Ufficio nella lavorazione delle circa n. 1.050 pratiche in corso.

Nell’Ufficio del recupero dei crediti dello Stato, con un numero di partite di credito accese ad
oggl pari a 13.724 e di note a Equitalia Giustizia pari a 2.350 nell’anno 20135, dove ¢ di nuova
introduzione il registro SIAMM, novita introdotte dalla Legge di Stabilita 2015 impongono la
calendarizzazione dei termini di prescrizione delle pene pecuniarie e, pertanto, il
monitoraggio di tutti 1 fascicoli, da verificare anche con Equitalia Giustizia al fine di un
puntuale aggiornamento.

Come gia accennato, per quanto riguarda la Segreteria e Ufficio del Personale, la

6) Obiettivi del progetto:

digitalizzazione dei fascicoli personali dei Magistrati € del Personale amministrativo e
I’aggiornamento del Sito Internet istituzionale;

per I’Utlicio del recupero crediti dello Stato, la calendarizzazione dei termini di prescrizione
delle pene pecuniarie e 1l monitoraggio di tutti 1 fascicoli;

presso 1’Utficio delle spese di Giustizia, 1’accelerazione nella trattazione delle pratiche in
COTSO.




| connessa all'esecuzione dei provvedimenti del giudice in materia amministrativo/contabile
| (es. decreti di liquidazione per attivita espletata dagli ausiliari del giudice: consulenti tecnici e

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalita di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per l'espletamento delle attivita previste,
| specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

Persone coinvolte n. 13 di cui :
n. 1 Direttori amministrativo

n. 4 Funzionari Giudiziari
' n. 1 Cancellieri

n

n

. 5 Assistenti Giudiziari
. 2 Ausiliari

7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani in servizio civile nell ‘ambito del progetto.

| Giovani verranno formati e impiegati nell'attivita di dematerializzazione degli atti
amministrativi nonché nelle procedure amministrative e strumentali alle attivita giurisdizionali
nel settore amministrativo.

In particolare, la loro collaborazione sara di supporto al Personale in servizio presso gli Utfict
spese di Giustizia, recupero dei crediti dello Stato e gestione del Personale attraverso la
gestione dei programmi informatici, la digitalizzazione dei fascicoli del Personale
amministrativo e dei magistrati e 'aggiornamento del sito internet del Tribunale.

In tale settore, tenuto conto della complessita della struttura organizzativa e dei processi
amministrativo-contabili, il loro ruolo sara utile nella risoluzione di alcune criticita, anche di
natura tecnica.

Il loro apporto dara un contributo importante anche alil'attivita strumentale alla giurisdizione

periti; recupero delle pene pecuniarie e delle spese processuali disposte in sentenza o nel
decreto penale di condanna del giudice, ecc.).

8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10): 3
9) Numero posti con vitto: 0
10)Numero posti senza vitto: ~
3
11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 30
12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) : S

13) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Rispetto degli orari di servizio concordati con I’Ente, rispetto del contratto di servizio
civile, del codice di comportamento degli Impiegati dello Stato per quanto applicabile
al loro ruolo soprattutto in tema di riservatezza circa le informazioni assunte durante

il servizio, nispetto delle indicazioni operative del coordinatore del progetto.
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15) Nominativo operatore di progetto per singola sede(almeno uno per sede):

i. NOME E COGNOME: Cecilia GRASSI

ii. DATA DI NASCITA: 16 ottobre 1959

iii. CODICE FISCALE: GRSCCL359R561726Y

iv. INDIRIZZO MAIL: cecilia.grassi(@giustizia.it
v. TELEFONQO: 050513723

vi. CURRICULUM (completo di data e firma dell'interessato) con
copia (fronteretro) di un documento di identita in corso di

validita e codice fiscale leggibili (da allegare alla scheda di
progetto)

vii. SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente punto 14):
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viii. HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTRO L'’ANNQO IN
CUI SI REALIZZA IL PROGETTO):.

- COVSO svolto in data sede del corso

oppure
- si impegna a svolgerlo entro l'anno: Sl NO

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

Comunicazione dell’miziativa alla locale Universita, comunicazione agli Enti locali

della Provincia di Pisa, conferenza stampa sul progetto, pubblicazione del progetto e
dei1 risultati ottenuti sul quotidiano “Il Tirreno™, pubblicazione dell’iniziativa sul Sito
Internet 1stituzionale. |

=

S —

17) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

T e o O R e N Sy e e N N N T T e wen el T Ry

Verra effettuato un monitoraggio interno mensile dello stato di1 avanzamento dei
procedimenti di scansione att1 divisi per anno e per tipologia di atto, dei collegamenti
informatici attivati, del materiale informativo prodotto, delle sessioni di
addestramento effettuate. Ogni1 bimestre una riunione con 1l personale ammainistrativo

coinvolto nel progetto valutera le eventuali criticita presentate ed aggiomnera gli
obiettivi eventualmente non raggiunti.

F

Rt e S

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

e s e o o il e = Sl e T ee R =i =

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per l'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio.

Nessuna __J




20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

PC Scanner, posta elettronica certificata ed istituzionale, collegamento Internet per
| ogni giovane del servizio Civile. Assistenza on site del personale del Tribunale gia
abilitato per la redazione del presente progetto.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante [’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

— . . : " NN . v 1+ 1 1+ 1
Il presente progetto potra consentire a giovani laureat: in Materie Giuridiche di

toccare con mano un aspetto della Giurisdizione molto poco conosciuto e cioe quello
relativo alla Organizzazione giudiziaria. Lo studio effettuato durante il corso
Universitario verra cosi arricchito della conoscenza relativa alle modalita di gestione
de1 processi produttivi che portano al processo, alla sua definizione ed alla sua
esecuzione. Inoltre potranno verificare I’1mpatto delle nuove tecnologie nel settore
dell’ Amministrazione della Giustizia e potranno rendersi conto della interoperabilita
i delle comunicazioni digitali fra enti diversi.

| La positiva conclusione del progetto acquisira rilevanza ai fini dello svolgimento del
| tirocinio forense, con esonero, per un semestre, del T. irocinante iscritto. al relativo
registro, o che si iscriva entro un trimestre dalla conclusione dell attivita; dalla:
redazione di una delle due relazioni previste e dalla indicazione della meta degli atti
richiesti.
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Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

I TRIBUNALE DI PISA PIAZZA DELLA REPUBBLICA N. 1

23) Modalita di attuazione:

| La formazione generale, svolta direttamente in sede, verra effettuata dal Dirigente
| ammunistrativo del Tribunale di Pisa e da1 Funzionari e, nelle fasi attuative del progetto,
| dalla responsabile del servizio civile regionale e dalla Coordinatrice del Progetto,
| unitamente agli altn1 direttorn amministrativi del Tribunale

Infine sara previsto un Intervento formativo del Responsabile della Sicurezza.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Come previsto dalle “ Linee Guida per la formazione Generale dei Giovani del Servizio
| Civile Nazionale” prevediamo che il budget di 41 ore di formazione generale saranno
suddivise per il 60 % in lezioni frontali e per il 40% attraverso esercitazioni € lavori di

gruppo.

25) Contenuti della formazione:

In merito alla formazione generale, sono programmati 1 seguenti moduli formativi: !
* Ordinamento della Repubblica e Carta Costituzionale
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» Diritt1 € doveri del cittadino nella Costituzione

» L' Ordinamento Giudiziario

e Difesa della Patria con mezz1 non violenti
» Solidarieta e forme di cittadinanza

| » Principi di dintto del Lavoro

26) Durata (espressa in ore).

|41 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

27) Sede di realizzazione:

TRIBUNALE DI PISA PIAZZA DELLA REPUBBLICA N. 5

28) Modalita di attuazione:

La formazione sara effettuate dal personale amministrativo esperto nei servizi di

' riferimento attraverso 1’esame de1 fascicoli di competenza degli Utfici e lo studio
| delle norme del Testo Unico D. L.vo 115/02

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

esercitazioni, lavoro di gruppo fra i ragaz-zi ed 1l personale amministrativo esperto del
settore.
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30) Contenuti della formazione:

| Le spese di Giustizia e i1l recupero de1 crediti dello Stato;
tatturazione elettronica;

la comunicazione via Web;

informatica giuridica.

31) Durata (espressa in ore):

l41 ore - o

Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nellultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro 1'anno 1n cui si realizza il progetto):

. dott.sa Adriana GIARDINA, responsabile di progetto, corsi frequentati: 1) corso
base, n. 8 ore data del corso 8 maggio 2013 sede Pubblica Assistenza Pisa, Via Italo Bargagna
n. 2; 2) corso di aggiornamento “le selezioni, 11 monitoraggio, la gestione del Servizio Civile”
in data 10 aprile 2014, sede Pubblica Assistenza Pisa, Via Italo Bargagna n. 2.




. dott.sa Nadia CHIAVERINI, coordinatore di progetti, corsi frequentati: 1) corso
base, n. 8 ore data del corso 13 marzo 2013 sede Pubblica Assistenza Pisa, Via Italo Bargagna
n. 2; 2) corso di aggiornamento “valenza educativa nel rapporto giovane/adulto
nell’esperienza del Servizio Civile” in data 2 aprile 2014, sede Pubblica Assistenza Pisa, Via
Italo Bargagna n. 2; 3) corso di aggiornamento “le selezioni, il monitoraggio, la gestione del
Servizio Civile” in data 10 aprile 2014, sede Pubblica Assistenza Pisa, Via Italo Bargagna n.
2

- si impegnano a svolgerlo entro l'anno: SI NO;
33) Impegno a far partecipare 1 giovani aderenti al progetto alla formazione
aggiuntiva programmata dalla regione Toscana: SI NO

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progett: per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla
categonia
d1 appartenenza: SI NO
n° progett1 presentati: 3 n° posti richiesti complessivamente: 15

35) Impegno a far partecipare i1 giovani aderenti al progetto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserite nel sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: SI NO

36) Coprogettazione tra 1 seguenti enti (€ necessario allegare 1'accordo sottoscritto dagh
ent1 per la coprogettazione, da cui risulti I'ente capoftila):

Denominazione ente | Codice RT |Categoria d'iscrizione all'albo SCR | Ente pubblico o privato

Il sottoscritto dott. Salvatore LAGANA’, nato a Messina il 29 dicembre 1954, in qualita di
responsabile legale dell'ente Tribunale Ordinario di Pisa, dichiara che l'ente che rappresenta &
in possesso di tutti 1 requisiti previsti per l'iscrizione all'albo degli enti di servizio civile
regionale (art. 5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Data *\S | G‘J,;L) QA0S

I1 Responsabile legale dell’ente
IL PRESIDENTE

Doll. Salvelore LAGANA




